
 

OFFRE D’EMPLOI – CONTRAT D’APPRENTISSAGE 
ANIMATEUR SPORTIF  

 

Bonjour, le Centre Social-MJC l’Embarcadère recrute un animateur ou une animatrice 
sportif.ve, si possible âgé(e) entre 18 et 20 ans dans le cadre d'un contrat d'apprentissage 
(temps plein). Il ou elle suivrait ainsi la formation BPJEPS APT (Activité Physique pour 
Tous). Le contrat serait signé du 02 septembre 2024 jusqu'au 29 août 2025 inclus. 
Le métier consiste à : 
- Animer en équipe des garderies périscolaires (matin et/ou soir) 
- Animer des activités sportives, les mercredis, sur l’accueil de loisirs organisé et/ou géré 
par la structure 
- Animer des activités sportives ou des stages sportifs, durant les vacances, sur l’accueil de 
loisirs organisé et/ou géré par la structure 
- Animer des séances d’activité physique dans le cadre des ateliers proposés pour tout 
public 
- Animer des activités sportives sur la base de plein air/nautique durant l’été 
 
Les animations seraient principalement orientées vers le sport pour répondre à la validation 
de la formation. Il pourra cependant être demandé à l’animateur de proposer d’autres types 
d’animation (d’expression, scientifiques…) 
 
La formation au BPJEPS APT se déroulera à Formapi Mâcon ou Villefranche. Les dates de 
formation seraient de mi-septembre 2024 à début Juillet 2025. 
 
Compétences et activités techniques : 
* Accueillir, communiquer avec le public (enfants, parents…) 
* Participer à l'élaboration du projet pédagogique de l’accueil de loisirs 
* Animer des projets d’activités de loisirs et de vie quotidienne 
* Appliquer et contrôler les règles de sécurité 
* Contribuer à l’évaluation des projets d’activités 
* Accompagner les enfants et jeunes dans leur projet 
 
Qualifications requises : 
Permis B obligatoire ou moyen de se déplacer facilement. 
L'obtention d'un BAFA avec 168h d'expérience serait un plus ou d’un CPJEPS AAVQ. 
 
Savoir-être requis 
* Être rigoureux (respect des horaires, respect des consignes, respect des règles de sécurité) 
* Savoir travailler en équipe  
* Être joueur, dynamique, motivé, tolérant, créatif, patient 
* Posséder une bonne capacité d’organisation 
* Être à l’écoute, disponible et bienveillant avec tout public 
 
La rémunération est liée à l'âge du candidat et s'inscrit dans le cadre du contrat 
d'apprentissage. 
 
Contact : direction@csmjcembarcadere.fr 
La candidature doit être formulée par lettre de motivation et accompagnée d'un cv actualisé. 
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OFFRE D’EMPLOI – CONTRAT D’APPRENTISSAGE 
ANIMATEUR ENFANCE EN CPJEPS Animateur d’Activité de Vie Quotidienne 

 
Bonjour, le Centre Social-MJC l’Embarcadère recrute un animateur ou une animatrice en 
accueil de loisirs, si possible âgé(e) entre 18 et 20 ans dans le cadre d'un contrat 
d'apprentissage (temps plein). Il ou elle suivrait ainsi la formation CPJEPS AAVQ (Animation 
d'activités et de Vie quotidienne). Le contrat serait signé du 02 septembre 2024 jusqu'au 29 
août 2025 inclus. 
Le métier consiste à : 
- Animer en équipe des garderies périscolaires (matin et/ou soir) 
- Animer, les mercredis, sur l’accueil de loisirs organisé et/ou géré par la structure 
- Animer, durant les vacances, sur l’accueil de loisirs organisé et/ou géré par la structure 
 
La formation au CPJEPS AAVQ se déroulera, à Formapi Mâcon ou Villefranche. Les dates de 
formation seraient de mi-septembre 2024 à début juillet 2025. 
 
Compétences et activités techniques : 
* Accueillir, communiquer avec le public (enfants, parents…) 
* Participer à l'élaboration du projet pédagogique de l’accueil de loisirs 
* Animer des projets d’activités de loisirs et de vie quotidienne 
* Appliquer et contrôler les règles de sécurité 
* Contribuer à l’évaluation des projets d’activités 
* Accompagner les enfants et jeunes dans leur projet 
 
Qualifications requises : 
Permis B obligatoire ou moyen de se déplacer facilement 
L'obtention d'un BAFA avec 168h d'expérience serait un plus, ou d’un CAP AEPE (Petite 
Enfance). 
 
Savoir-être requis 
* Être rigoureux (respect des horaires, respect des consignes, respect des règles de sécurité) 
* Savoir travailler en équipe  
* Être joueur, dynamique, motivé, tolérant, créatif, patient 
* Posséder une bonne capacité d’organisation 
* Être à l’écoute, disponible et bienveillant avec tout public 
 
La rémunération est liée à l'âge du candidat et s'inscrit dans le cadre du contrat 
d'apprentissage. 
 
Contact : direction@csmjcembarcadere.fr 
La candidature doit être formulée par lettre de motivation et accompagnée d'un cv actualisé. 
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